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VALLEE DU GAPEAU Décision communautaire n° 2023-05-17/01

OBJET : SIGNATURE D'UNE CONVENTION DE STAGE AVEC M. MARCEL UGO, ELEVE AU LYCEE
PROFESIONNEL SAINTE JEANNE D’ARC

Le Président de la Communauté de Communes de la Vallée du Gapeau,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2131-2, L5211-3, L5211-9 et
L5211-10,

VU la délibération du conseil communautaire n® 20-07-10/05 du 10 juillet 2020 portant délégations du
conseil communautaire au Président,

CONSIDERANT la demande de stage pour la période du 5.6.23 au 23.6.23 en date du 17.5.23 au sein du
service des ressources humaines de Monsieur MARCEL Ugo,

CONSIDERANT que ce stage correspond 3 une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle éléve acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre
les acquis de sa formation en vue d’obtenir un dipléme et de favoriser son insertion professionnelle,

CONSIDERANT que les stages font I’'objet d’une convention entre le stagiaire, 'organisme d’accueil et
I’établissement d’enseignement le lycée professionnel Sainte Jeanne d’arg,

CONSIDERANT la nécessité de signer une convention de stage relative 3 la formation en milieu
professionnel avec le lycée professionnel Sainte Jeanne d’arc et I'éléve M. MARCEL Ugo

DECIDE

ARTICLE UNIQUE :

DE SIGNER la convention ¢i annexée.
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- communiquée sous forme de donner acte au conseil
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mois & compter des présentes dates de transmission et
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INSTITUTION SAINTE JEANNE D'ARC

CONVENTION TYPE RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL DES ELEVES LYCEE
PROFESSIONNEL

ENTRE L'ENTREPRISE (OU L'ORGANISME) CI~DESSOUS DESIGNE(E) :

Nom de l'entreprise (ou de lorganisme) d'accueil :

Adresse
MID Froerus. Qo sns, — 3320 UL - PowT
Domaine d'activités de l'entr@prise :
) . - t. N
N" téléphone : N"télécopieur : ¢ (y al A2 YR oY
N* d'immatriculation de lentreprise :
(sinécessaire) SiretT- QUE 360 UIG acosl,

Représenté(e) par (hom):  Fonction - Dookqw, . AI’\AJSQ/ GARRON
Presid CCUG
Mel . Q.md\&myrv@cco%, g&

LETABLISSEMENT

Nom : Lycée Professionnel Sainte Jeanne DArc
Adresse : Avenue Dréo Chateau Brignoles - 83170 BRIGNOLES

N’ teléphone : 04 94 37 2390 N télécopieur : 04 94 37 2301
Représenté(e) par : Monsieur CALJ Chef détablissement

Meél.

LELevE

Prénom :%o Nom : VIAR =1
Date de naissance: 5. A1 . 2002 .

Dipléme préparé et/ou classe - Q;DA-!L N A GORA-.

Adresse personnelle : 329 ch. Ao SAadveBRon e
8310 2ouwsles.- pavrt

N" téléphone responsable - 06 M9 33 €282

Pour LA buree

Du 5. 6. 703 23.6 .17
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condiire au nom de établissement toute convention relative [gux périodes de formation en milieu professionnel conforme a la
cony

IL A ETE CONVENU CE QUISUIT:

- OBJET ONVENT!

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au beénéfice de léleve de létablissement désigné, de peériodes de formation en
milieu professionnel réalisées dans le cadre de lenseignement professionnel.

ARTICLE 2 - FINALITE DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

La finalité des periodes de formation en milieu professionnel est pédagogique. Léleve est associé aux activites de lentreprise
concourant directement a laction pédagogigue. En aucun cas, sa participation a ces activites ne doit porter préjudice ala situation de
temploi dans lentreprise.

- DiSPOSITIONS CONVENTION
La convention comprend des dispositions generales et des dispositions particulieres constituées par les annexes pédagogique et
financiére.
{annexe pédagogique définit les objectifs et les modalites pédagogiques de la période de formation en milieu professionnel. Lannexe
financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période, ainsi que les modalités dassurance.
La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef détablissement et le représentant de tentreprise ou de lorganisme
daccueil de Léléve. Elle est également signée par léléve ou, Sl est mineur, par son représentant l&gal. Elle doit, en outre, étre portée a la
connaissance des enseignants et du tuteur en entreprise chargés du suivi de léléve.
La convention est ensuite adressée a la famille pour information.
ARTICLE 4 - STATUT ET OBLIGATIONS DE 'ELEV]
L'aléve demeure, durant ces périodes de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire. IL reste sous la responsabilité du chef
détablissement scolaire.
Il ne peut prétendre a aucune rémunération de lentreprise. Toutefols, il peut Wi étre alloué une gratification. Celle-ci est exonérée de
charges sociales si, conformément a larticle D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale, son montant ne depasse pas le seuit équivalent au
produit de 12,5 % du plafond horaire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré, Ce
montant tient compte des avantages en nature et en espéces et du temps de présence mensuel prévu au cours du stage. Lorsque le
montant de la gratification dépasse le plafond indigué ci-dessus, les obligations de lemployeur incombent a lentreprise daccueil du
stagiaire, conformément aux dispositions du ll-A de larticle R. 412-4 du code de la sécurité sociale.
Leéléve ne doit pas étre pris en compte dans le calcul de leffectif de lentreprise. 1L ne peut participer aux eventuelles élections
professionnelles.
Léleve est soumis aux régles géneérales en vigueur dans lentreprise, notamment en matiére de sécurité, d'horaires et de discipline, sous
réserve des dispositions des articles 5 et 6 de la présente convention. Léléve est soumis au secret professionnel. il est tenu d'observer une
entiére discrétion sur lensemble des renseighements quil pourra recueillir a toccasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans
fentreprise. En outre, éléve sengage & ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant
lentreprise.
ApTi - £E DU TRAVAI
En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci
est inférieure a la durée légale.
Dans thypothése ol [éléve majeur est soumis a une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaire
effectuées pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus.
En ce qui concerne le travail de nuit, seul léleve majeur nommément désigné par le chef détablissement scolaire peut étre incorporé a
une équipe de nuit.
ArTicLE 6 - DUREE ET HORAIRES DE TRAVAH DES ELEVES MINEURS
La durée de travail de [éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine. Le repos hebdomadaire de [éléve mineur
doit étre dune durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf
en cas de dérogation légale. Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a quatorze
heures consécutives pour [éléve mineur de moins de seize ans et a douze heures consécutives pour léléve mineur de seize & dix-huit ans.
Au-dela de quaire heures et demie de travail quotidien. leléve mineur doit bénéficier dune pause d'au moins trente minutes
consécutives.

Le travail de nuit est interdit :

»  aléleve mineur de seize & dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin .

s 3léleve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

Al LE 7 - SECURITE ~ TRAV; INTERDITS AUX EY

En application des articles D. 4153-41 & D. 4153-44 et D. 4153-46 du code du travail, léléve mineur de quinze ans au moins, autorisé par
linspecteur du travail a utiliser des machines ou produits ou a effectuer des travaux qui i sont normalement interdits, ne doit utiliser ces
machines, produits ou effectuer ces travaux en entreprise quavec tautorisation et sous le contrdle permanent du tuteur.
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Nom du tuteur: (P CHAELEL % w

Nom du ou des professeurs chargés de suivre le deroulement de la formation en milieu professionnel :

Dipléme préparé et / ou classe : ,,QJ\O\.Q W P\— GORSS
Dates du début et de fin de la formation en milieu professionnel 6 QA 2% 'G 2,3

HorairES JOURNALIERS DE L ELEVE (SOUS réserve de maodifications liees & lorganisation du travail ou aux intéréts pédagogiques) :

Matin Apres-midi
Lundi g a \2hoa de A™N'oca (6720
Mardi P a o de B a _
re
Mercredi a de a
- -~ o

‘s - - -
Jeudi a de _ a

7 <~ - =
Vendredi a de a

7/

/ o z
Samedi a de a

1 MoDAUTES DE LA CONCERTATION ENTRE LE !52 PROFESSEUR [‘5‘! ET LE TUTEUR POUR CONTROLER LE DEROULEMENT DE L A PERIODE .

> Préparation  entretien avec un professeur de la spécialité afin de definir les objectifs de la formation
> Contréle du deroulement :

= 1 semaine : appel téléphonique du professeur responsable

= Compte rendu hebdomadaire dactivites faxe par (éleve

® Derniére semaine : visite du professeur responsable pour procéder & levaluation

2° OBJECTIFS ASSIGNES A LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL |
Voir le document de suivi des activités réalisées en milieu professionnel.

3' ACTIVITES PREVUES EN MILIEU PROFESSIONNEL :
Voir le document de suivi des activités réaliseées en milieu professionnel

Voir la grille dévaluation par période
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ARTICLE 8 - SECURITE ELECTRIQUE
Léleve ayant & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou a proximité

> des installations et des équipements électriques, doit y étre habilité par le chef de lentreprise daccueil en fonction de la nature
des travaux a effectuer. Cette habilitation ne peut étre accordée qua lissue dune formation a la prévention des risques
electrigues suivie par [éléve en établissement scolaire, préalablement & sa période de formation en milieu professionnel.
Lhabilitation est délivrée au vu d'un carnet individuel de formation établi par létablisserent scolaire qui certifie que. pour les niveaux

dhabilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succés par léléve.

ARTICLE § - COUVERTURE ACCIDENTS DU TRAVAIL

En application de larticle L. 4 12-8 modifié du code de la sécurité sociale, [éléve bénéficie de la législation sur les accidents du travail.

Conformement a larticle R. 4 12-4 du code de la sécurité sociale, lorsque [éléve est victime dun accident survenant soit au cours du
travail, soit au cours du trajet, l'obligation de déclaration d'accident incombe a lentreprise d'accueil. Celle-ci ladressera a la CPAM
compétente. par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures suivant laccident. Pour le calcul de ce délai de 48
heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés. Lentreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef
d'etablissement.

ARTICLE 10 - ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE

Le chef de lentreprise daccueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois guelle peut étre
engagee.

Le chef détablissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de léléve pour les dommages quil pourrait causer
pendant la durée de sa période de formation en milieu professionnel dans lentreprise ou a loccasion de la préparation de celle-ci.

AaTicLE 11 - DEROULEMENT DE La PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
Le chef détablissement et le représentant de lentreprise daccueil se tiendront mutuellement informeés des difficultés qui pourraient étre

rencontrees a loccasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront, dun commun accord et en
liaison avec lequipe pedagogique. les dispositions propres a résoudre les problémes dabsentéisme ou de manquement & la discipline. Au
besoin, ils étudieront ensembile les modalités de suspension ou de résiliation de la période de formation en milieu professionnel.
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Dipléme préparé et / ou classe | 9,V\do_ A0 A GORA

Pour aider (établissement a mieux gérer ses frais dorganisation des périodes de formation en milieu professionnel,
nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir le questionnaire suivant et le retourner avec la
convention signée.

Lentreprise participe-t-elle aux frais occasionnes par léléve pendant la période de formation en entreprise ?

{out (Non

Si Oui :
Frais de restauy,

ASSURANCES
POUR | 'ENTREFRISE
Nom de lassureur SMAC_—L/

N' du contrat - 3@4@ - (006
TPL0% - AOM -0
Pous Lt

Nom de lassureur: Mutuelle Saint-Christophe

N° du contrat : 20840846490187/P

FQIL L2 e sencrrs s cmmm s s

Le chef dentreprise Le chef détablissement

L'éléve ou son représentant legal  Le professeur Principal
P. DIONET

Ecole * Collége ¢ Lycée Polyvalent
Chateau-Brignoles * Avenue Dréo » 83170 BRIGNOLES ¢ Tél. 04.04.37.23.90 * Fax 04.94.37.23.01
Etablissement Prive Catholique sous contrat dAssociation





